







































































































































































































































Term  Change of Major Students Total Students  Percent
Spring 2012  45 572 8%
Fall 2012  54 496 11%
Spring 2013  53 473 11%
Fall 2013  98 492 20%


















































Auburn  637  584  575  513  477  393  372  ‐42% 
Purdue  512  496  480  445  426  407  397  ‐22% 




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































A  Very Knowledgeable  5.0% (4)  10% (4)
B  Somewhat Knowledgeable 12.5% (10)  26% (10)
C  Little Knowledge  16.3% (13)  33% (13)
D  No Knowledge  15.0% (12)  31% (12)


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1.1. Student Perception  X  X    X 
1.2. Course Expectations  X  X     
1.3. Available Career Paths  X  X     
1.4. Employment Opportunities and 
Salary Ranges 
X  X    X 
1.5. Direct Student Outreach  X      X 
1.6. Women in CM  X  X    X 
Stage 2: Interactive Training Stage 
2.1. Develop Program to Visit School  X  X  X   
2.2. Attend Annual Conference(s)  X  X  X   
2.3. Develop Workshop/Open 
House 





































































































































































































































































































































































































































































































ID  Q1  Q2  Q3  Q4  Q5  Q6  Q8  Q10 
1  1  2  4  4  4  2  c  c 
2  3  3  2  3  3  4  a  e 
3  2  3  2  4  4  4  c  d 
4  2  2  4  4  3  2  d  e 
5  2  2  2  4  4  4  c  b 
6  2  4  4  4  4  4  b  c 
7  2  1  3  4  3  1  a  e 
8  1  2  4  3  3  2  b  e 
9  2  1  1  2  4  3  d  c 
10  4  4  4  4  4  4  a  e 
11  4  2  1  4  4  4  d  c 
12  3  3  2  4  3  2  c  e 
13  1  4  4  4  4  4  c  e 
14  3  3  3  3  3  3  c  e 
15  1  2  4  4  4  4  b  d 
16  1  4  1  4  4  4  c  e 
17  1  1  1  4  4  1  c  d 
18  3  4  4  4  4  4  b  d 
19  2  4  4  4  4  4  b  a 
20  1  1  4  4  4  2  b  c 
21  3  3  2  3  3  3  c  e 
22  3  2  2  3  3  2  c  e 
23  1  3  3  2  3  2  b  c 
24  3  3  3  3  3  1  b  d 
25  2  3  3  2  3  2  c  b 
26  3  3  2  4  4  1  c  d 
27  3  2  4  4  4  2  c  e 
28  2  4  2  4  4  4  d  e 
29  3  3  3  3  3  1  b  a 
30  1  2  4  4  4  2  b  c 
31  1  2  4  4  4  4  c  e 
32  2  2  3  3  3  4  c  b 
33  2  1  1  4  4  1  d  b 
34  2  1  3  2  3  1  b  c 
35  2  2  2  3  3  2  c  c 
36  1  3  3  3  3  3  b  e 
37  1  1  1  4  2  1  c  e 
38  1  1  3  3  3  2  c  b 
39  2  3  3  3  3  1  c  d 




ID  Q1  Q2  Q3  Q4  Q5  Q6  Q8  Q10 
41  1  1  3  4  4  2  c  c 
42  1  1  1  1  1  1  d  a 
43  2  3  2  2  3  3  c  b 
44  1  2  3  3  3  2  b  b 
45  2  2  3  4  4  1  c  e 
46  1  2  4  4  4  3  a  e 
47  2  3  2  2  2  3  a  e 
48  1  3  3  3  3  2  c  c 
49  3  1  3  2  4  2  c  e 
50  1  2  4  4  4  4  c  e 
51  2  4  3  3  3  2  a  e 
52  1  1  4  4  4  4  b  e 
53  4  4  2  4  4  4  a  e 
54  2  2  1  4  4  1  a  e 
55  4  1  4  4  4  4  a   
56  2  2  2  3  3  1  c  d 
57  1  2  4  3  3  2  c  b 
58  4  4  4  4  4  4  a  e 
59  1  3  2  4  4  4  a  e 
60  2  2  2  4  4  1  c  e 
61  2  3  1  4  3  3  a  e 
62  3  3  3  3  4  3  b  e 
63  1  4  4  4  4  4  b  e 
64  2  4  4  4  4  4  c  d 
65  1  2  2  4  3  3  a  e 
66  2  3  4  4  4  4  c  e 
67  2  2  3  3  3  3  b  c 
68  1  2  3  3  4  4  b  e 
69  4  4  3  4  4  1  c  d 
70  3  3  4  3  3  3  c  e 
71  3  3  2  3  3  3  a  e 
72  3  3  3  3  3  3  b  c 
73  2  2  4  4  4  4  a  e 
74  1  3  2  4  3  1  b  a 
75  1  4  4  4  4  4  a  e 
76  1  4  4  4  4  2  b  d 
77  2  4  4  4  4  4  c  e 
78  2  3  3  3  3  2  c  e 
79  2  4  4  4  4  4  b  b 
80  1  2  2  3  3  2  c  d 
81  1  3  2  4  4  3  c  e 
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Appendix D – High School Counselor Survey 
 
 
 
The following survey will be sent to all high school counselors in the state of Colorado.  
It will be sent via the web‐based survey software Survey Monkey. 
Section 1: School Counselors’ Knowledge and Perceptions of Construction 
Management (CM) 
(1=strongly disagree, 2=disagree, 3=agree, 4=strongly agree, 5=does not apply) 
2. I am knowledgeable about career options in construction. 
3. A degree is necessary to work in a construction career. 
4. A typical Construction Manager works well with other people? 
5. A typical Construction Manager has good verbal skills? 
6. A typical Construction Manager has good math skills? 
7. A typical Construction Manager has good writing skills? 
8. A typical Construction Manager earns good money? 
9. A typical Construction Manager likes to fix (build) things? 
10. A typical Construction Manager does well in science? 
11. I believe construction should be integrated into K‐12 curriculum? 
12. Most people feel that female students can do well in construction courses. 
13. Most people feel that male students can do well in construction courses. 
14. Most people feel that minority students (African American, Hispanic/Latino, and 
Native American) can do well in construction courses. 
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15. Construction has positive consequences for society. 
16. Do you think CM might appeal to students who might otherwise not attend 
college? 
Section 2: Barriers to Advising Students about Construction Management (CM) 
Careers 
(1=strongly disagree, 2=disagree, 3=agree, 4=strongly agree, 5=does not apply) 
17. I am prepared to advise my students in CM careers. 
18. I adequately advise all my students interested in CM careers. 
19. I am doing all that I should be in advising my students about CM careers. 
20. The limited time for counselors to learn about CM careers acts as a barrier for 
advising students about CM careers. 
21. The limited time available to advise students about CM careers acts as a barrier 
for advising students about CM careers. 
22. My lack of knowledge about CM careers acts as a barrier for advising students 
about CM careers. 
23. The lack of available training acts as a barrier for advising students about CM 
careers. 
24. The lack of administration support acts as a barrier for advising students about 
CM careers. 
(Open ended questions) 
 
71 
 
25. What are the barriers you experience that prevent you from advising students 
about CM careers? 
26. What other barriers are there that you know of in advising students about CM 
careers? 
Section 3: Topics School Counselors Would Like to Advise Their Students about 
Construction Management (CM) 
(1=strongly disagree, 2=disagree, 3=agree, 4=strongly agree, 5=does not apply) 
With regard to CM careers, I would like to be able to advise my students about… 
27. The high school courses that prepare them for careers in CM? 
28. Careers options that utilize CM skills? 
29. Opportunities available to support them through the educational CM pathway. 
30. Available scholarships for entering college in CM studies. 
Section 4: Counselor Outreach Programs 
(1=strongly disagree, 2=disagree, 3=agree, 4=strongly agree, 5=does not apply) 
I am interested in learning more about CM careers through… 
31. A workshop at Colorado State University (CSU). 
32. A workshop at my school. 
33. A workshop located within an hour’s driving distance. 
34. An information package mailed to me. 
35. An information package e‐mailed to me. 
36. Attending an open house. 
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37. A campus visit. 
38. Other __________________________ 
(Open ended question) 
39. What resources do you need, but do now have available to you, to advise 
students about CM courses? 
Section 5: School Counselors’ Perceptions about Collaborating with other 
Teachers on Construction Management (CM) Lessons 
(1=strongly disagree, 2=disagree, 3=agree, 4=strongly agree, 5=does not apply) 
I am interested in collaboration on a CM career lesson with the following teachers… 
40. Science Educators 
41. Mathematics Educators 
42. Technology Educators 
How interested in collaboration on a CM career lesson do you perceive the following 
teachers to be..? 
43. Science Educators 
44. Mathematics Educators 
45. Technology Educators 
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Appendix E – High School Counselor Survey Open Ended Questions 
Raw Data 
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List of Abbreviations 
 
 
 
American Counselor Association (ACA) 
American Society of Civil Engineers (ASCE) 
Associated Schools for Construction (ASC) 
Association of Building Contractors (ABC) 
Association of General Contractors (AGC) 
Bachelor of Science (B.S.) 
Colorado State University (CSU) 
Construction Management (CM) 
Construction Managers Association of America (CMAA) 
High School Counselor Outreach Program (HSCOP) 
National Science Foundation (NSF) 
Needs Assessment Committee (NAC) 
Project Management Professional (PMP) 
Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) 
Teaching Engineering to Counselors and Teachers (TECT) 
